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OGGETTO: Alloggiamento del personale in missione.

La scrivente Organizzazione sindacale ha ricevuto numerose segnalazioni da propri iscritti
circa le precarie condizioni alloggiative in cui il personale dei reparti Antiterrorismo Pronto
Impiego (ATPI) viene a trovarsi quando € inviato in missione, per I'espletamento dei servizi
loro assegnati.

Il personale, talvolta, in assenza di alloggi ALMIS, viene collocato in camerate che non
appaiono avere i requisiti minimi atti a soddisfare le misure sanitarie previste e nemmeno
gli standard qualitativi per gli alloggiamenti, previsti dalla Circolare della Guardia di Finanza
n. 215155 del 18 luglio 2013, istitutiva dell’applicativo ALMIS. Altre, invece, seppur in
presenza di strutture qualificate ALMIS, risultano in condizioni precarie e non in linea con i
parametri che regolano tali strutture.

Il tentativo di sopperire alla mancanza di alloggi ALMIS per missioni dedicate, con locali
“assimilabili” per destinazione d’uso, pertanto, non puo far venir meno il rispetto dei
medesimi standard funzionali e qualitativi, né tantomeno il diritto degli interessati ad
accedere agli istituti discendenti dal contratto di lavoro.

Inoltre, giova ricordare come al personale inviato in missione, di durata superiore alle 12
ore, che non sia accasermato all’occorrenza presso una caserma del Corpo in locali ALMIS,
compete ai sensi dell’art. 8, comma 2, del D.P.R. n. 147/1990 e delle successive disposizioni

Pag. 1 di 2


mailto:segreterianazionale@sinafi.org
mailto:segreterianazionale@pec.sinafi.org
mailto:RM0010218p@pec.gdf.it

concertative (art. 11 del D.P.R. n. 52/2009) il rimborso delle spese di pernottamento in
misura pari alla tariffa media degli hotel convenzionati ubicati nella stessa sede.

Da quanto riferito dal personale interessato, le sistemazioni alloggiative in esame non
appaiono rispettare i canoni igienico-sanitari previsti e risultano assolutamente inidonee e
non equiparabili alla permanenza in strutture ALMIS dedicate, che devono soddisfare
requisiti ben definiti, né tantomeno a quelle alberghiere e, quindi, non certamente
soddisfattive degli standard richiesti per il personale inviato in missione fuori sede.

Per quanto sopra esposto, al fine di portare a compimento le garanzie contrattuali, si ritiene
che il personale in argomento, qualora non vi sia listituzione di alloggiamenti ALMIS
adeguati e confacenti presso il luogo di missione individuato o, in ogni caso, alloggi di
servizio idonei che rispettino i canoni della dignita e della salute, debba essere alloggiato in
strutture esterne al Corpo, con camera singola e servizi igienici privati cosi come previsto
dalle norme sopra richiamate, di recepimento del contratto di lavoro.

Distinti saluti.

Roma 7 giugno 2023
Il Segretario Generale Nazionale
Eliseo Taverna
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