SINDACATO NAZIONALE FINANZIERI
SEGRETERIA NAZIONALE
Via Tagliamento nr. 9 - 00198 — Roma
C.F. 96411220583
Mail: segreterianazionale@sinafi.org
PEC: segreterianazionale@pec.sinafi.org
Cell. 3348193806

AL COMANDANTE REGIONALE DELLA GUARDIA DI FINANZA PALERMO
PA0210000p@pec.qgdf.it

E, PER CONOSCENZA:

AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA RomA
VI Reparto - Affari Giuridici e Legislativi

Ufficio Relazioni con le Associazioni Professionali a Carattere Sindacale tra Militari
RMO0011577p@pec.qgdf.it

AL COMANDANTE INTERREGIONALE DELLA GUARDIA DI FINANZA PALERMO
PA0060000p@pec.qgdf.it

OGGETTO: Clima lavorativo del personale dipendente del Gruppo Pronto Impiego di Catania.

Questa Organizzazione Sindacale ritiene doveroso segnalare il repentino e preoccupante
peggioramento del clima lavorativo che si sta registrando presso il Gruppo Pronto Impiego di
Catania, dal cui personale, iscritto € non, erano gia da tempo pervenute segnalazioni concernenti
diverse problematiche.

Tanto premesso, si elencano di seguito le criticita rappresentate a questa Associazione Sindacale:

1.

al personale in servizio alla Sezione ATPI di Catania vengono comunicate, per la maggior
parte dei casi, le turnazioni di servizio nella giornata del sabato, in contrasto con quanto
previsto dalla Circolare n. 289086/2017 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di orario
di lavoro’, la quale innanzitutto dispone I'applicazione, per la particolarita del servizio svolto
nel Reparto citato, del modulo organizzativo articolato su sei giorni, strutturato su altrettanti
turni continuativi giornalieri aventi durata di sei ore, ed “imponendo”, cosi come citato
testualmente nella stessa, al Comandante di Reparto di programmare con cadenza
settimanale i turni di servizio del personale dipendente, da comunicare entro le ore 12:00 del
venerdi precedente e garantendo al lavoratore 11 ore di riposo consecutivo ogni 24 ore;

ai militari A.T.P.l. vengono fatti svolgere servizi ordinari non tenendo conto della loro peculiare
specializzazione, mentre militari di altri Reparti del Comando Provinciale di Catania, come |
Gruppo Catania, Il Gruppo di Catania, Compagnie di Fontanarossa, Paternd ed Acireale non
in possesso di idonea preparazione sull’attivita antiterrorismo e la vigilanza agli obbiettivi
sensibili, il mantenimento dell’ordine e della sicurezza pubblica, il controllo del territorio e la
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protezione di personalita a rischio, vengono impiegati in svariati servizi di ordine pubblico, tra i
quali, la vigilanza presso i centri di prima accoglienza degli immigrati;

3. le ore di lavoro straordinario destinate ai militari non risultano equamente distribuite, con effetti
sperequativi che si sostanziano, in numerosi casi, in tagli anche del 50% delle ore di servizio
eccedenti, effettuate nel mese, con particolare riferimento ai militari che svolgono il servizio
scorte;

4. impiego del personale specializzato AT.P.I. in servizi interni di caserma (Ufficio servizi, ufficio
verbali, ufficio motorizzazione, ecc.). Il predetto personale, per il tipo di servizio svolto, non
fornisce, oggettivamente, apporto effettivo alle specifiche attivita del comparto tra cui I'Ordine
Pubbilico, che costituisce I'impegno piu gravoso in termini di giornate/uomo. Questa situazione
crea una netta diseguaglianza tra il personale AT.P.l. impiegato nei servizi esterni, ed altro
personale che, pur in possesso della medesima specializzazione, € impiegato in attivita
d’ufficio con orari regolari e di conseguenza usufruendo del riposo domenicale regolarmente.
Tale gestione del personale appare in netto contrasto con quanto previsto dalla Circolare
4400R/2015 - Manuale Operativo in materia di “L’Attivita della Guardia di Finanza nella tutela
dell’Ordine e della Sicurezza Pubblica”, la quale dispone un vincolo d’'impiego per il personale
in possesso di specializzazione AT.P.l.. Tale situazione & stata anche oggetto di rilievo da
parte del Comando Generale — |l Reparto — U.T.E.S. il quale, a seguito di monitoraggio degli
impieghi, con nota n.243998/11 in data 18.08.2011 ha evidenziato la prassi di attingere risorse
AT.P.l. in servizi non univocamente demandati a tale componente. Nel paragrafo 2, lett. b)
della predetta nota, diramata dall’Organo di vertice a tutti i Comandi Regionali e Interregionali
del Corpo, vengono elencate una serie di anomalie riscontrate nei Reparti Pronto Impiego, tra
le quali al punto 4) si fa riferimento allimpiego dei militari specializzati AT-PI in ™ servizi interni
di caserma, che richiedono un approfondimento sulla tipologia di mansione in concreto
assolta, al fine di scongiurare il pericolo che risorse specializzate siano destinate
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all'assolvimento di compiti del tutto ordinari™”.

Quanto formalmente rappresentato € il resoconto delle problematiche segnalate dal personale in
servizio al Gruppo Pronto Impiego di Catania nel corso dei mesi scorsi fino ad oggi; problematiche
che non era piu possibile sottacere o tentare di mediare a tutela non solo del personale, ma anche
della funzionalita del Reparto, che necessita di un ambiente lavorativo quantomeno sereno.

| compiti d’istituto di particolare responsabilitd e la delicatezza degli incarichi svolti, che mettono
quotidianamente a rischio l'incolumita stessa del personale, con conseguente stress psico-fisico,
impongono riflessioni profonde sulla necessita di evitare situazioni che possano gravare
ulteriormente sul benessere del personale ed organizzativo.

Si chiede quindi, restando a disposizione per ogni eventuale ed ulteriore contributo propositivo che
si dovesse ritenere opportuno, che vengano adottate nellimmediato misure tese al ripristino di un
giusto clima lavorativo.

Palermo, 1 ottobre 2024

Il Segretario Generale Regionale Sicilia Il Segretario Generale Nazionale
Antonio Gioia Alessandro Margiotta

bofor B
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